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PORT ARIA UF F N º  68.317 de 8 de m arço de 2022

C o n s t i t u i  a  C o m i s s ã o  P e r m a n e n t e  p a r a
E qu id a d e d e G ê n ero d a U F F(C P E G / U F F), p ara
p r o m o ç ã o  d e  a ç õ e s  d e  i n d u ç ã o  e
m o n i t o r a m e n t o  d a s  p o l í t i c a s  q u e  v i s e m  à
c o n s tru ç ã o  d e  u m  p l a n o  p a r a  e q u i d a d e  d e
g ê n e r o  n e s t a  In s t i t u i ç ã o  e  d e s i g n a  s e u s
m e m b r o s .

        O REIT OR d a  UNIV ERSID A DE F EDERAL F LUMIN E NSE, no us o d e su a s a tribuiç õ e s le g a is ,
e sta tutária s e re g im enta is ,

        C O NSIDERA NDO a constituiç ã o f edera l no s eu artigo 5 º , inc iso I "H o m ens e mulhere s s ã o
igua is e m dire itos e obrig a çõ e s, nos term os de sta C onstituiç ã o";

        C O N SID ER A N D O   a  D e c l a r a ç ã o  d e  F i l a d é l f i a  (1 9 4 4) , q u e  c o n s t i tu i u a  O rg a n i z a ç ã o
Intern a c ion a l d o Tra b a lho (OIT), ra t if ic a d a p e lo Bra s il e m 1948 (De cre to n º  25 .696, d e 20 d e
outubro d e 1948), a o e sta b e le c er qu e to d o s o s s ere s hu m a no s d e qu a lqu er ra ç a , cre n ç a ou
s exo, tê m o dire ito de a ss egurar o be m-e star m ateria l e o de s envolvim ento e spiritua l dentro d a
liberd a de e d a dignid a de , d a tranquilid a de e conô m ic a e co m a s m e s m a s poss ibilid a de s;

        C O N SIDERA N DO  a C onve nç ã o s obre o s Dire ito s P o lít ic o s d a M u lh er (1953), De cre to n º
28 .011, d e 19 d e a bril d e 1950,  qu e g ara nte igu a ld a d e d e tra ta m e nto po lít ic o à m u lh er;

        C O N SIDERA N D o P a c to Intern a c ion a l s obre Dire ito s C ivis e P o lít ic o s (1966), De cre to n º
5 9 2 , d e 6 d e ju lho d e 1 9 9 2 , qu e pre c on i z a a igu a ld a d e no g o z o d e to d o s o s d ire ito s c iv is e
p o l ít ic o s e ntre ho m e n s e m u lh ere s ;

        C O N SIDERA N DO  o A nexo a o P a cto Intern a c ion a l s obre Dire ito s C ivis e P o lít ic o s (1966),
q u e a s s e g ura  a  h o m e n s e m u lh ere s ig u a ld a d e n o g o z o d e to d o s o s d ire ito s e c o n ô m i c o s ,
s o c i a i s e c u ltura i s ;
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        C O NSIDERA NDO  a C onvenç ã o sobre a E lim ina ç ã o de T od a s a s F orm a s de Discrim ina ç ã o
c o ntra a M u lh er  d e 1 9 7 9 (D e cre to n º  4 .3 7 7 , d e 1 3 d e s e te m bro d e 2 0 0 2), qu e v e d a to d a a
distinç ã o, exclus ã o ou restriç ã o ba se ada no sexo e que tenha por objeto ou resultado pre judic ar
ou anular o re conhe c im ento, go z o ou exerc íc io pe la mulher, independente m ente de s eu e sta do
c iv i l , c o m  b a s e  n a  ig u a l d a d e  d o h o m e m  e  d a  m u lh er, d o s d ire ito s hu m a n o s e  l ib erd a d e s
fund a m e nta is no s c a m p o s p o l ít ic o , e c onô m ic o , s o c i a l, c u ltura l e c ivil ou e m qu a lqu er outro
c a m p o ;

        C O NSIDERA NDO   a C onvenç ã o Intera m eric ana p ara Prevenir, Punir e Erra dic ar a V iolênc ia
contra a Mulher, conc luíd a e m B e lé m do P ará , e m 9 de junho de 1994, De creto n º  1.973, de 1 º
d e  a g o s to d e  1 9 9 6 , q u e  d e f in e  v i o l ê n c i a  c o n tr a  a  m u lh er c o m o q u a l q u er a to o u c o n d u t a
b a s e a d a  n o g ê n ero , q u e c a u s e m orte , d a n o o u s o fri m e nto f í s i c o , s e xu a l o u p s i c o l ó g i c o à
m u lh er, t a nto n a  e s f era  p ú b l i c a  c o m o n a  e s f era  priv a d a ;

        C O N SID ER A N D O   a  C o n f e r ê n c i a  In t e rn a c i o n a l s o br e  P o p u l a ç ã o  e  D e s e n v o lv i m e n t o
(P l a ta f orm a d e C a iro , 1994), qu e , a o tra tar do s d ire ito s s e xu a is e re produt ivo s , i m pô s , c o m o
u m a d e su a s m e ta s , o a c e s s o à e duc a ç ã o , e sp e c i a l m e nte p ara a s m e n in a s;

        C O NSIDERA N DO  a De c lara ç ã o e P la ta form a d e a ç ã o d a IV C onf erênc ia M und ia l s obre a
M u lh er (P e q u i m , 1 9 9 5), q u e  d e f in iu , c o m o á re a s d e  a tu a ç ã o pri ori t á ri a , d e n tre  o u tr a s : a
cre s c e n t e  pro p orç ã o d e  m u lh ere s e m  s itu a ç ã o d e  p o bre z a  (f e n ô m e n o q u e  p a s s o u a  s er
c o n h e c i d o c o m o a  f e m in i z a ç ã o d a  p o bre z a ); a  d e s i g u a l d a d e  n o a c e s s o à  e d u c a ç ã o e  à
c a p a c ita ç ã o; a d e s igu a ld a d e no a c e s so a os s erviç os d e s a úd e ; a vio lênc ia c ontra a m ulher; a
desigua ld a de quanto à p artic ip a ç ã o na s estrutura s e conô m ic a s, na s ativid a des produtiva s e no
a c esso a re cursos; a desigua ld a de e m re la ç ã o à partic ipa ç ã o no poder político e na s instânc ia s
d e c i s óri a s ; a  in s u f i c i ê n c i a  d e  m e c a n i s m o s in s t itu c i o n a i s p a r a  a  pro m o ç ã o d o a v a n ç o d a
m u l h e r; a s  d e f i c i ê n c i a s  n a  pro m o ç ã o  e  pro t e ç ã o  d o s  d ir e i t o s  d a  m u l h e r; o  tr a t a m e n t o
e stere ot ip a do do s te m a s re l a t ivo s à m ulher no s m e io s d e c o m unic a ç ã o e a d e s igu a ld a d e d e
a cesso a esses m e ios; e a necessidade de proteç ã o e pro m oç ã o voltada s especific a m ente para
os dire itos da m enina .

        C O N SID E R A N D O  o s  P r i n c í p i o s  d e  Y o g y a k a r t a  s o b r e  a  A p l i c a ç ã o  d a  L e g i s l a ç ã o
Intern a c ion a l d e D ire ito s H u m a no s e m re l a ç ã o à Orie nta ç ã o Se xu a l e Id e nt id a d e d e G ê n ero
(2 0 0 6) q u e  a f ir m a m  a  o br i g a ç ã o  pr i m á r i a  d o s  E s t a d o s , d e  s e u s  órg ã o s  e  e n t i d a d e s  d e
i m p l e m e n t a r e m  o s  d ir e i t o s  h u m a n o s , c o m  r e c o m e n d a ç õ e s  d e t a l h a d a s ;

        C O N SIDERA N DO  a C onve n ç ã o n º  100 , d a Org a n i z a ç ã o Intern a c ion a l d o Tra b a lho - OIT ,
ra t if ic a d a p e lo Bra s il e m 25 / 04 / 1957 , qu e e s ta b e le c e a igu a ld a d e d e re m un era ç ã o e outra s
v a nta g e ns p e c un i ári a s e ntre ho m e ns e m u lh ere s tra b a lh a d ore s p or tra b a lho d e igu a l v a lor;
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        C O N SIDERA N DO  a C onve n ç ã o n º  103 , d a Org a n i z a ç ã o Intern a c ion a l d o Tra b a lho - OIT ,
ra tif ic a d a pe lo Bra s il e m 18 / 06 / 1965, que d e m a nd a a a do ç ã o d e m e d id a s c oncreta s, ta m bé m
por p arte dos órg ã os e entid a d e s públic os, d e a m p aro à m a ternid a d e;

        C O N SIDERA N DO  a C onve n ç ã o n º  111 , d a Org a n i z a ç ã o Intern a c ion a l d o Tra b a lho - OIT ,
ra tif ic a d a p e lo Bra s il e m 26 / 11 / 1965, que ve d a tod a e qu a lquer d is crim in a ç ã o e m m a téria d e
e m pre g o e o c up a ç ã o e d e f in e d is cri m in a ç ã o c o m o to d a d is t in ç ã o , e x c lus ã o ou pre f erê n c i a
fundada na ra ç a , cor, sexo, re ligiã o, opiniã o polític a , a sc endênc ia na c iona l ou orige m soc ia l, que
tenh a por e f e ito d e struir ou a lterar a igu a ld a d e d e oportunid a d e ou d e tra ta m ento e m m a téria
d e e m pre go ou prof iss ã o;

        C O N SID ERA N D O a  C o nv e n ç ã o In tera m eri c a n a  c o n tra  to d a  f orm a  d e D i s cri m in a ç ã o e
Intolerânc ia (2013), que re a firm a os princ ípios de igua ld a de e nã o discrim ina ç ã o e re conhe c e a
diversidade hum ana co m o um e le m ento va lioso para o progresso e o be m-estar da hum anidade
e m g era l e ve d a qu a lqu er f orm a d e d is cri m in a ç ã o , inc lus ive a ind ire ta , qu a nd o , e m qu a lqu er
e sfera d a vid a públic a ou priva d a , um dispos itivo, prátic a ou critério a p arente m ente neutro te m
a c a p a c id a de de a c arretar um a desvanta ge m p articular p ara pesso a s pertenc entes a um grupo
espe c ífico, ou a s coloc a e m desvanta ge m;

        C O N S ID E R A N D O  o  5 º  o b j e t i v o , i g u a l d a d e  g ê n e r o , p r o p o s t o  n o s  " O b j e t i v o s  d e
De s envo lvim ento Sustentáve l" pe la s N a çõ e s Unid a s (O NU), a gend a mundia l a dota d a durante a
C úpula d a s N a ç õ e s Unid a s sobre o De s envo lvim ento Sustentáve l e m s ete m bro d e 2015 a s er
im p la nta d a a té 2030;

        C O NSIDERA NDO  a ne c e ss id a d e d e a do ç ã o d e a ç õ e s c oncreta s a té 2030 p ara re a liz a ç ã o
d a s d ire tri z e s do Progra m a P l a ne ta 50-50 (2015), d a O NU M ulher, cujo êxito d e p end e d e que
tod a s e todos - mulhere s, ho m ens, soc ied a de c ivil, governos, e m pre s a s, univers id a de s e m e ios
de co munic a ç ã o - tra b a lhe m de m ane ira determ ina d a , concreta e s iste m á tic a p ara e lim inar a s
de s igua ld a de s de gênero;
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        C O N SIDERA N DO  a i m portâ nc i a d e po lít ic a s púb lic a s d e a po io à s p are nta lid a d e s e a à s
cri a nç a s e a do le s c ente s , c onf orm e c onst ituiç ã o f e d era l, s e gundo Art . 227 s e gundo o qu a l "É
d ever d a f a m í li a , d a s o c ie d a d e e d o E sta d o a s s e gurar à cri a nç a , a o a d o le s c e nte e a o jove m ,
c o m  a b s o lut a  pri orid a d e , o d ire ito à  v id a , à  s a ú d e , à  a l i m e nt a ç ã o , à  e d u c a ç ã o , a o l a z er, à
pro f is s ion a li z a ç ã o , à cu ltura , à d ign id a d e , a o re s p e ito , à lib erd a d e e à c onvivê nc i a f a m ili ar e
c o m u n i t á r i a , a l é m  d e  c o l o c á - l o s  a  s a l v o  d e  t o d a  f or m a  d e  n e g l i g ê n c i a , d i s c r i m i n a ç ã o ,
explora ç ã o, violência , crue ldade e opress ã o". A lé m disto, o estatuto da crianç a e do adolescente
pre c oniz a no Art. 4 º , Le i N o 8.069, de 13 / 07 / 1990, que "É dever d a f a m ília , d a c o m unid a de , d a
s o c ie d a d e e m g era l e do pod er púb lic o a s s e gurar, c o m a bs o luta priorid a d e , a e f e t iv a ç ã o do s
d ir e i t o s  r e f e r e n t e s  à  v i d a , à  s a ú d e , à  a l i m e n t a ç ã o , à  e d u c a ç ã o , a o  e s p ort e , a o  l a z e r, à
pro f is s ion a li z a ç ã o , à cu ltura , à d ign id a d e , a o re s p e ito , à lib erd a d e e à c onvivê nc i a f a m ili ar e
c o m un itári a";

        C O NSIDERA NDO  a re spons a bilid a de d a univers id a de e m produ z ir d a dos, conhe c im ento e
a c ú m u lo te óric o c a p a z e s d e torn ar p o s s íve l a ra t if ic a ç ã o d a C onve n ç ã o n º  156 (qu e d is p õ e
sobre a Igua ld a de de Oportunid a de s e de Tra ta m ento p ara H o m ens e Mulhere s Tra b a lha dore s:
T r a b a lh a d ore s c o m  E n c a rg o s d e  F a m í l i a ), b e m  c o m o d a  C o nv e n ç ã o n º  1 9 0 (q u e  v e d a  e
e sta be le c e a ne c e ss id a de de prevenç ã o e co m b a te a tod a s a s form a s de vio lênc ia e a ss édios
no mundo do tra b a lho), a m b a s d a Org a niz a ç ã o Intern a c ion a l do Tra b a lho - OIT ;

        C O N SID ERA N D O  q u e o P l a n o d e D e s e nv o lv i m e n to In s t itu c i o n a l - P DI d a  U F F , p ara  o
qua driênio 2018-2022, e sta be le c eu, co m o princ ípios b á s icos d a po lític a de ens ino, o "co m b a te
à d e s igu a ld a d e , a o pre c on c e ito e à d is cri m in a ç ã o , ta nto n a un iv ers id a d e , qu a nto f ora d e l a"
(a l ín e a "b"), a "bus c a d a e qu id a d e no a c e s s o à e du c a ç ã o sup erior e b á s ic a" (a l ín e a "c") e o
"a co lhim ento a o e stud ante , entendido co m o figura princ ip a l do ens ino na univers id a de" (a líne a
"d", to d a s d o sub ite m 6 .4 .1) e , a ind a , c o m o prin c íp io b á s ic o d a s P o lít ic a s d e P e s qu is a , P ó s-
gra dua ç ã o e Inova ç ã o, a "induç ã o de po lític a s que vis e m a corre çõ e s na s de s igua ld a de s a ind a
pers istente s na soc ied a de" (na form a de scrita na a líne a "i", do subite m 6.5.1);

        C O N SID ERA N D O  o d e s e m p e nh o e a s pro p o s t a s d o Gru p o d e Tra b a lh o "M u lh ere s n a
C iênc ia" d a UF F ,  instituído p e la P ORT ARIA N . º  62.009 d e 16 d e a gosto d e 2018, pub lic a d a no
BS / UF F n º  146 de 16 / 08 / 2018, co m a fina lid a de de discutir, propor a ções e e laborar um projeto
c o m o intu ito d e a m p li ar a igu a ld a d e d e g ê n ero n a C iê nc i a e su a s i m p lic a ç õ e s no â m b ito d a
U F F ,

 

        RESOLVE:
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        Art. 1 º . Criar a C o m iss ã o P erm a nente p ara Equid a d e d e G ênero d a UF F (C PEG / UF F), p ara
pro m oç ã o de a çõ e s de induç ã o e m onitora m ento d a s po lític a s que vis e m à construç ã o de um
plano p ara e quid a de de gênero ne sta Instituiç ã o .

        Art. 2 º . A C o m iss ã o Perm anente de Equidade de gênero da UF F (C PEG / UF F) será vinculada
a o gabinete do Re itor.

        Art. 3 º . A d e s ign a ç ã o dos m e m bros d a C o m iss ã o P erm a nente d e Equid a d e d e g ênero d a
U F F  (C P E G / U F F ) s erá  f e it a  m e d i a n te a to d o Re itor. S ã o d e s e j á v e i s n a  c o m p o s i ç ã o d e s t a
co m iss ã o, a presenç a de doc entes, disc entes e té cnico-adm inistrativos (a s) de diferentes áre a s
do c onh e c i m e nto . A d ic ion a l m e nte s e re c o m e nd a a pre s e nç a d e re pre s e nta nte s d e un id a d e s
f ora d a s e d e .

        A rt . 4 º .  A  pr e s i d ê n c i a  d a  C o m i s s ã o  P e r m a n e n t e  d e  E q u i d a d e  d e  g ê n e r o  d a  U F F
(C PEG / UF F) será exerc id a por doc ente designa do co m o A ssessor(a) de Polític a s Re la c iona d a s
à Equid a de de Gênero na instituiç ã o.

        Art . 5 º . O princ ip a l o b je t ivo d e sta c o m is s ã o é pro p or, a p o i ar a e x e cuç ã o e a c o m p a nh ar
p o lít ic a s qu e pro m ov a m :

I.  Apoio à parenta lidade e Justiç a Reprodutiva .

II.  E qu id a d e d e g ê n ero c ons id era nd o su a inters e c c ion a lid a d e c o m outro s e ixo s s o c i a is d a s
d if ere nç a s , ta is c o m o ra ç a , e tn i a , c l a s s e s o c i a l, orie nta ç ã o s e xu a l, d e f ic iê nc i a , id e nt id a d e d e
g ê n ero e re g io n a l id a d e s , n o s e s p a ç o s a c a d ê m ic o s , e s p e c i a l m e nte e m e s p a ç o s d e p o d er e
d e c is ã o .

III.  C ons c ie nt i z a ç ã o d a c o m un id a d e a c a d ê m ic a d o s c a m p i d a U F F s o bre e x istê n c i a d e vié s
i m p líc ito e c onstru ç ã o d e e stere ót ip o s .

IV .  A ç õ e s d e  pre v e n ç ã o e  e n fre n t a m e n to à  v i o l ê n c i a  In s t itu c i o n a l c o m  re l a ç ã o a  g ê n ero ,
c o n s id era n d o o s d ire ito s hu m a n o s , s e xu a i s e  re pro d u t iv o s .

        Art. 6 º .  Designar para co mpor a Co m iss ã o C PEG / UF F os seguintes m e mbros:

LETICIA DE OLIVEIRA , m atrícula SIA PE 2314108 (presidente)

KARIN DA C OST A C ALA Z A , m atrícula SIA PE 2341988  (vice-presidente)

P AULA LA ND CURI, m atrícula SIA PE 2083472
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C ARLA A PPOLLIN ARIO DE C ASTRO, m atrícula SIA PE 1929056.

C A MILLA DE ALMEIDA SA N T OS CIDADE, (Discente) - 420057126.

MILE N E SIQUEIRA VICE N TE DE V ASC O N CELOS, m atrícula SIA PE 1658235

N A T ALIA IORIO LOPES PO N TES PÓVO A , m atrícula SIA PE 1494577

T H AIA N E M OREIRA DE OLIVEIRA , m atrícula SIA PE 1102427

CLAUDIA H E NSC H EL DE LIM A , m atrícula SIA PE 1181588

A NDREA BRIT O LA TGÉ, m atrícula SIA PE 6302999

RA P H AELA GO MES QUIN TIN O, m atrícula UF F (Discente) - 217081173

C ARLA BAIE NSE F ELIX, m atrícula SIA PE 1975362

C ARLA RA M ALH O PRO C OPIO, m atrícula UF F (discente) - D054.120.001

H ELE N A C ARLA C ASTRO C ARDOSO DE ALMEIDA m atrícula SIA PE  2316131

BRUN A PIN T O M ARTINS BRIT O, m atrícula SIA PE  2961693

ALEXA NDRA A N AST A CIO M O N TEIRO SILV A , m atrícula SIA PE 1328012

A N GELIC A C ARV ALH O DI M AIO, m atrícula SIA PE 1518050

BRUN O DE ARAUJ O PE N N A , m atrícula SIA PE 2961656

P ALO M A LIM A RA M OS J ASH AR, m atrícula SIA PE 3144106

M ARIA DO MIN GUES V ARGAS, m atrícula SIA PE 1371352

LAURA BRA NDÃ O M ARTINS (discente), m atrícula UF F 421048069

VERÔ NIC A T OSTE DA FLO N , m atrícula SIA PE 1238785

        Art. 7 º .  Esta s designa ções nã o corresponde m à funç ã o gratific ada .

        Art.8 º .   Esta Portaria entra e m vigor na data de sua public a ç ã o no Boletim de Serviço desta
Universidade .
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                Publique-se, registre-se e cumpra-se .

 

A N T O NIO CLAUDIO LUC AS DA N OBREGA
Re itor
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