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16/08/2018 SECAO T PAG, 06 O Grupo de Trabalho “Mulheres na

Ciéncia” foi criado pela Portaria No
62.009 de 16 de agosto de 2018,
Grope de. Fravatho. com'a Tmatinde a  Vinculado & Pré-reitoria de pesquisa,

discutir, propor ag¢des e elaborar um projeto , ~ . ~ .
para ampliar a igualdade de género na  POS-graduacao e inovacao (PROPPI).
Ciéncia e suas implicagdes no ambito da

UFF.

PORTARIA N.° 62.009 de 16 de agosto de 2018.

Ainiciativa de criacdao do grupo foi originada a partir de um convite do prof Vitor Ferreira,
Pro-reitor a época, as professoras Leticia de Oliveira e Karin Calaza, atuais
coordenadoras deste grupo.

Leticia de Oliveira Karin Calaza

O convite foi realizado as professoras por suas atuacdes em projetos de divulgacao e
extensao na tematica “Viés implicito e construcdao dos esteredtipos de
género”. Mais especificamente, as professoras fizeram uma palestra

III

nesta tematica no Simpdsio sobre Maternidade e Ciéncia”

organizado pelo Movimento Parent in Science. Tal palestra foi

apreciada por uma importante funciondria da CAPES que estava no

Vitor Ferreira  Simpodsio, Jussara Prado, originando um convite para apresentacao

desta palestra na CAPES, assim como o convite para que a profa

Leticia de Oliveira fizesse parte de GT criado na CAPES para construcao de equidade de

Género no ambito desta Instituicdo (Portaria No 221, de 27 de setembro de 2018). Pela

repercussao nacional e importancia da tematica, o prof Vitor Ferreira instituiu este grupo
de trabalho indicando a coordenagao da professora.



Palestra proferida pela professora Leticia de Oliveira na CAPES no dia 30 de agosto de

2018 “Mulheres na ciéncia: forgas invisiveis que influenciam a representatividade

feminina”. (https://www.gov.br/capes/pt-br/assuntos/noticias/mulheres-na-ciencia-palestra-

mostra-que-e-preciso-mais).

O grupo foi formado inicialmente por professoras de diversas areas de conhecimento,
uma técnica-administrativa e uma representante discente.

Leticia de Oliveira - Instituto Biomédico — UFF, Niterai

Karin da Costa Calaza — Instituto de Biologia — UFF, Niterdi

Hildete Pereira de Melo Hermes de Araujo — Faculdade de Economia — UFF, Niteroi
Andrea Brito Latge — Instituto de Fisica — UFF, Niteroi

Maria D. Vargas — Instituto de Quimica — UFF, Niterdi

Karina Mochetti — Instituto Computacao — UFF, Niteroi

Angélica Carvalho di Maio — Instituto Geociéncias — UFF, Niterdi

Lourdes Brazil dos Santos Argueta — Faculdade de Economia -UFF, Niteroi

Kita Damasio — Instituto de Fisica-UFF, Niteroi

Helena Carla Castro — Instituto de Biologia -UFF, Niterdi

Claudia Henschel de Lima — Departamento de Psicologia — UFF, Volta Redonda
Veronica Toste — Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia -UFF, Niterai

Daisy Maria Lu - Instituto de Fisica -UFF, Niteroi

Laura Brandao Martins, repres. Discente, curso de Biomedicina, Niterdi


https://www.gov.br/capes/pt-br/assuntos/noticias/mulheres-na-ciencia-palestra-mostra-que-e-preciso-mais
https://www.gov.br/capes/pt-br/assuntos/noticias/mulheres-na-ciencia-palestra-mostra-que-e-preciso-mais

Atualizacao com novos membros em 2021

Isabel Cruz — Escola de Enfermagem-UFF, Niteroi

Bruna Brito- Departamento de Psicologia (CPS) — UFF, Campos dos Goytacazes
Jaqueline Souza - Observatério da Inclusdao em Educa¢ao e DH UFF, Padua
Bruno Penna — Instituto Biomédico-UFF, Niteroi

Ana Urraca — Faculdade de Economia-UFF, Niteroi

Carla Apolinario — Faculdade de Direito-UFF, Niteroi

Paula Land Curi — Instituto de Psicologia-UFF, Niteroi

Principais Objetivos

1 Politicas de incentivo a participacdao feminina na ciéncia, em especial, em areas com

sub-representacao, tais como fisica, matematica e computacao.

2 Discutir a maternidade e politicas de apoio locais, no ambito da Universidade, para

pesquisadoras que sao maes.

3 Ilgualdade de género na composicao de comités de avaliacao e 6rgaos decisivos

dentro da Universidade.

4 Conscientizacao da comunidade académica sobre o viés implicito e a construcao de

esteredtipos de género que representam barreiras invisiveis para a representacao mais
igualitaria das mulheres.

A seguir, serao apresentadas as principais acdes realizadas com relacdao aos objetivos
propostos.



AcoOes realizadas em relacao aos objetivos propostos

1 Politicas de incentivo a participa¢cdo feminina na ciéncia, em especial,

em areas com sub-representacao, tais como fisica, matematica e
computacao.

Contextualizacao do Problema

Mulheres sdo maioria como concluintes nos cursos de ensino superior (IBGE, 2020) e
estdo com representacdao acima de 50% nos cursos de pds-graduagao (CAPES, 2017,
Aréas et al., 2020). Além disso, estdo quase metade dos coautores de artigos cientificos
produzidos no Brasil (Elsevier, 2020). Portanto, houve uma ampliacao de participacao
qualificada de mulheres na base da carreira académica. Entretanto, ha duas questdes
importantes a serem resolvidas: (1) a sub-representacao de mulheres nas areas de
exatas e tecnoldgicas em todos os niveis (Inep, 2020), conhecida como segregacao
vertical e (2) a sub-representacdo de mulheres em espacos de lideranca e decisao
(Valentova et al., 2017).

Com relagao a segregacao horizontal, ou seja, a menor proporcao de mulheres nas areas
exatas e tecnolégicas em todos os niveis - da graduacdo ao topo da carreira - ha farta
literatura descrevendo este efeito e seus impactos (Tonini & Araujo, 2019). Apesar da
participacdao feminina na Ciéncia e Tecnologia (C&T) ter aumentado de forma global,
ainda ha uma sub-representacao das mulheres no sistema cientifico e tecnoldgico, o que
indica um pequeno numero de mulheres em determinadas areas ou subareas do
conhecimento, por exemplo, nas ciéncias exatas e engenharias (INEP, 2020). De fato,
segundo a OCDE (2015), em 2012, somente 14% das jovens mulheres ingressantes nas
universidades escolheram areas abrangidas pelo conceito de STEM (Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matematica). Desse modo, é preciso incentivar criangas e jovens para as
carreiras cientificas, fomentando a¢des que abram oportunidades para que as meninas
possam ter contato com a ciéncia, tecnologia e inovacao desde os ciclos mais basicos da
educacdo. Além disso, uma vez escolhida uma carreira cientifica, as mulheres devem ter
condigdes de continuar na carreira e de alcancar posicdes de maior poder.



“Terao sucesso na economia do futuro as pessoas que possam
complementar o trabalho feito por tecnologias mecanicas ou
algoritmicas e trabalhar com as maquinas”.

Forum Economico Mundial.

AcoOes do GT

1. Participacdao na forma de palestras no projeto Meninas na Ciéncia da Casa de
descoberta da UFF a época coordenada pela profa. Daisy Maria Lu, membro deste
GT. Nestas palestras oferecidas a estudantes do ensino basico, eram discutidos a
construcao dos esteredtipos de género e seus efeitos para escolha das carreiras
profissionais de mulheres. Mulheres cientistas do GT deram palestras para
desconstrucao do esteredtipo de género.

2. Elaboracdo de um edital apresentado a FAPERJ para atrair e viabilizar a
permanéncia de meninas e mulheres nas areas exatas e tecnolégicas. Como uma
estratégia de politica focal, este GT elaborou o edital “Meninas e Mulheres nas
Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias e Computacdao” baseado em experiéncias
pré-existentes:

2.1 “Meninas nas Exatas” do CNPq (https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-

temas/politicas-para-mulheres/acoes-e-programas/meninas-nas-ciencias-exatas-

engenharias-e-computacao )

2.2 “Elas nas Exatas” do Fundo Elas
(http://www.fundosocialelas.org/elasnasexatas/elas-nas-exatas ).

A proposta de edital foi apresentada a FAPERJ pela coordenadora deste GT, profa
Leticia de Oliveira que também é coordenadora da area bioldgicas na FAPERJ. A
diretoria cientifica da FAPERJ acolheu a iniciativa e lancou o edital como pode ser
conferido no link http://www.faperj.br/?id=4223.2.6 .



https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/politicas-para-mulheres/acoes-e-programas/meninas-nas-ciencias-exatas-engenharias-e-computacao
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/politicas-para-mulheres/acoes-e-programas/meninas-nas-ciencias-exatas-engenharias-e-computacao
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/politicas-para-mulheres/acoes-e-programas/meninas-nas-ciencias-exatas-engenharias-e-computacao
http://www.fundosocialelas.org/elasnasexatas/elas-nas-exatas
http://www.faperj.br/?id=4223.2.6

2 Discutir a maternidade e politicas de apoio locais, no ambito da
Universidade, para pesquisadoras maes.

Contextualiza¢ao do Problema

A falta de politicas de apoio as cientistas maes pode ser um dos fatores mais importantes
para a perda de mulheres na carreira cientifica. De fato, um estudo realizado nos Estados
Unidos e que analisou a distribuicao de género por 30 anos, concluiu que a maternidade
€ um importante fator para explicar a diferenca de mulheres em posicdes estaveis na
carreira cientifica (Freeman et al., 2009). Além disso, mulheres com filhos tem 38%
menos chance de atingirem posi¢cOes estaveis em todas as areas do conhecimento
(Mason et al., 2013) e publicam até 26,4% menos que seus pares sem filhos (Morgan et
al, 2021). No que se refere ao Brasil, o movimento Parent in Science realizou o primeiro
mapeamento do impacto da maternidade na carreira cientifica das mulheres brasileiras,
e observou uma diminuicdao no nimero de publica¢cdes de artigos para as cientistas maes
apos o nascimento dos filhos, durando esta reducao até 4 anos, enquanto para cientistas
sem filhos, o numero de artigos aumentou de maneira linear com o avancar da carreira
(Machado et al, 2019). O impacto da maternidade na carreira de mulheres cientistas foi
ainda maior apds a pandemia de COVID-19 (Staniscuaski et al. 2020, Staniscuaski et al
2021).

Acoes do GT

1. Construcao de um Manual de Propostas de Politicas de Apoio a Maternidade em
parceria com o coletivo de Maes da UFF e o Nucleo Interseccional em Estudos da
Maternidade — NIEM. Este manual apresenta diversas sugestdes para diferentes
pro-reitorias e setores da Universidade. O Manual pode ser acessado aqui
(https://www.mulheresnaciencia.org/maternidade-e-ciencia).

2. Elaborag¢do de eventos e palestras para discutir o impacto da maternidade na
carreira das cientistas.


https://www.mulheresnaciencia.org/maternidade-e-ciencia

3. Com base neste movimento, a UFF comecou a colocar em seus editais politicas de
apoio a maternidade, sendo a primeira Universidade no pais a apoiar cientistas
maes em um edital, no edital PIBIC de 2019. Agradecemos ao prof Walter
Lilenbaum, coordenador de pesquisa da PROPPi, pela implementac¢ao desta acao.

4. Com base nas discussdes levantadas pelo GT e outros coletivos de maes na
Universidade (tais como o Coletivo de maes da UFF e o Niem), a Pré-reitoria de
Graduacao (PROGRAD), representada pela profa Alexandra Anastacio, articulou a
instalacao de fraldarios em banheiros no Campus do Gragoatd da UFF.

5. De maneira bastante pioneira, dois programas de pds-graduacdo da UFF, o
programa de pos-graduacdo em Quimica e o de Ciéncias Biomédicas (Fisiologia e
Farmacologia) adotaram politicas de apoio a maternidade em seus editais de
credenciamento para docentes. O PPG Ciéncias Biomédicas também adotou
politicas de apoio a maternidade para a selecao de discentes de pds-graduacao.

6. Aprovacao das propostas do GT de mudancas no “Regulamento Geral da Pds-
graduacao stricto sensu” incluindo apoio a maternidade de forma institucional e

mais definitiva na UFF.

Pardgrafo unico - Em casos excepcionais estes limites de dura¢Go poderdo ser alterados, mediante solicitagdo
fundamentada do Orientador ao Colegiado do Programa, que decidird sobre a alteragdo. O programa poderd
considerar como uma excepcionalidade importante para critério de prorrogagdo de prazo o fato da discente ter sido
mde durante o periodo do curso de pds-graduagdo, ainda que ja contabilizado o periodo de licenga maternidade.

f. Os programas de pds-graduagdo devem estabelecer politicas de apoio a maternidade em seus processos seletivos.
Poderd ser ampliado o periodo de avaliagdo do curriculo para candidatas mdes, acrescentado 2 anos para cada
licenga maternidade no periodo avaliado. No caso do curriculo ser avaliado por periodo que corresponde a toda vida
académica, recomenda-se a utilizagdo de um fator de corregdo de 1.05 a 1.2 na nota final do curriculo, caso o valor
madximo ndo tenha sido atingido.

§ 39. Os programas de pds-graduagdo devem estabelecer politicas de apoio a maternidade em seus processos de
credenciamento e recredenciamento. Dentre outras agdes, recomenda-se a ampliagdo do periodo de avaliagéo do
curriculo para professoras mdes, acrescentado 2 anos de avaliagcdo da produtividade para cada licenga maternidade
no periodo avaliado. Para os casos em que o curriculo é avaliado considerando toda a vida académica, recomenda-
se um fator de corre¢éo de 1.05 a 1.2.

7. A coordenadora deste GT, professora Leticia de Oliveira levou a proposta de
politica de apoio a maternidade a editais da FAPERJ. Devido a recepc¢ao e apoio da
diretoria cientifica da FAPERJ, seus editais mais concorridos, o Cientista do Nosso
Estado e o Jovem Cientista do Nosso Estado contam com avaliacao diferenciada de
curriculos para cientistas maes.

8. Realizamos varias acdes relacionadas a pandemia de COVID-19 (ver item
correspondente).



“As principais sugestoes de politicas de apoio a maternidade em editais de fomento
ou de selegao consistem em avaliacao diferenciada de curriculos de cientistas maes.
Especificamente, ou se faz a ampliagdao do periodo avaliado para cada licenga
maternidade ou se aplica um fator de corre¢dao na nota para compensar a esperada
queda de produtividade devida a maternidade”

3 Igualdade de género na composi¢do de comités de avaliagdo e 6rgios
decisivos dentro da Universidade.

Contextualizacao do Problema

Como ja comentado anteriormente, um dos principais problemas que as mulheres
enfrentam na ciéncia e na sociedade é a baixa representacao no topo, nos espagos de
decisdo e prestigio. Observa-se que o percentual de mulheres diminui
desproporcionalmente a medida que se avanca na carreira, fenOmeno conhecido como
segregacao vertical ou hierarquica (Rossiter, 1982), popularmente conhecido como
efeito tesoura. Aréas et al. (2020) fizeram o mapeamento do efeito tesoura para a ciéncia
brasileira.

Acoes do GT

1. Em outubro de 2018, como uma das primeiras atividades do GT realizamos um
levantamento da ocupac¢ao dos cargos de pesquisa e de dirigentes na UFF.
Confirmamos neste levantamento tanto o efeito de segregacao horizontal, ou seja,
poucas mulheres nas areas exatas e tecnoldgicas, quanto o efeito de segregacao
vertical (efeito tesoura) com poucas mulheres da UFF ocupando bolsas de
produtividade do CNPq e cargos mais altos na administracao da UFF.

Disponivel em https://www.mulheresnaciencia.org/mulhreres-na-uff

2. Apresentamos a demanda a nova Reitoria eleita de melhor distribuicao de género
nos altos cargos de comando da UFF. Esta pauta ja era prevista na plataforma do
professor Antonio Claudio Lucas da Nébrega, reitor eleito e empossado em 2019.
De fato, atualmente, a UFF conta com equilibrio de género em suas pro-reitorias.


https://www.mulheresnaciencia.org/mulhreres-na-uff

3. Realizamos vdrias palestras e debates sobre a importancia da ocupacao das
mulheres dos espacos de poder e dos fatores que podem impedir esta ocupacao
(ver em eventos).

4. Por entender que o assédio em todas as suas formas é um fator importante para
impedir a ascensao de mulheres, fizemos um levantamento de como este assunto
vem sendo tratado na UFF e em outras Universidades. Este levantamento esta
disponivel em https://www.mulheresnaciencia.org/assedio
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https://www.mulheresnaciencia.org/assedio

4 Conscientizacdo da comunidade académica sobre o viés implicito e a

construcao de esteredtipos de género que representam barreiras invisiveis
para a representa¢ao mais igualitaria das mulheres.

Contextualizagao do Problema

Embora a luta contra o racismo e o sexismo na ciéncia envolva varios aspectos, o viés
implicito socialmente construido € um componente-chave dessa luta. “Viés” é um
conceito que se refere a analises, julgamentos ou atitudes que ndo aderem aos principios
de imparcialidade. O preconceito contra uma pessoa ou grupo pode levar a avaliagdes
injustas. Esse viés de julgamento pode ser explicito ou implicito (ndo percebido), e pode
ocorrer devido a racga, etnia, religidao, género, orientacao sexual, peso, deficiéncia fisica
ou mental, entre outros (Greenwald e Krieger, 2006; Staats et al., 2015). Este viés e a
construcao dos esteredtipos tém prejudicado em demasia a carreira das mulheres
cientistas (ver em Calaza et 2021).

Acoes do GT

1. Elaboragao de um “Manual de Boas para Processos Seletivos, combatendo o viés
implicito” que pode ser acessado em https://www.mulheresnaciencia.org/vies-

implicito. Este manual tem sido uma referéncia na area de género e viés implicito,
com varios downloads a partir de nosso site que esta com quase 1900 acessos.
Foi ainda citado uma matéria da folha de Sao Paulo:
(https://www1l.folha.uol.com.br/educacao/2021/03/na-pos-graduacao-

mulheres-sao-maioria-entre-estudantes-mas-minoria-entre-

docentes.shtml?utm source=mail&utm medium=social&utm campaign=compm

ail).

2. Discussao desta tematica em publicacdo de um artigo cientifico em revista
internacional indexada como qualis Al, cujo titulo é “Facing racism and sexism in
science by fighting against social implicit bias: A Latina and Black woman's
perspective”.

3. Realizacdao de dezenas de palestras, lives e postagens nas redes sociais para o
publico interno e externo a UFF para conscientizagcao deste fenomeno.
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Impacto na midia e papel multiplicador do GT

1. Entrevista para a Globo News, em que a importancia dos GTs para se atingir a
equidade de género e raca, especialmente devido a pandemia de COVID-19, nas
Universidades foi defendida pela professora Leticia de Oliveira e a Pro-reitora de

Graduacdo, Alexandra Anastacio.

AR
"‘!g—ﬁow

LETICIA DE OLIVEIRA 7 . pgs 2 :
professora titular da Universidade Federal Fluminense S+ S

| _SOBRECARGA DE TRABALHOEM CASA =0
PANDEMIA PIORA PRODUTIVIDADE DAS MAES PESQUISADORAS

Gl ;OMUNIDADE ESTA EM ESTADO GRAV|SSIMO ® CHICO RODRIGUES CHEFIAVA DESVIO DE VERBA 10:42

ALEXANDRA ANASTACIO
pré-reitora de Graduacgdo da Universidade Federal Fluminense

PANDEMIA PIORA PRODUTIVIDADE DAS MAES PESQUISADORAS

Gl |EM SP CONTRA ESQUEMA DE CORRUPCAO = 10:43

https://g1.globo. com/globonews/JornaI globonews edlcao das-
10/video/pandemia-piora-a-produtividade-das-maes-que-trabalham-com-

pesquisas-em-universidades-8961586.ghtml|
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2. Entrevista para o jornal O Globo sobre edital inédito da UFF.

= 0 GLOBO

Concursoda UFF é o
primeiro do pais a dar ?

pontos extras para -
professoras com filhos \.
\ -
——\ -

Medida é para diminuir desvantagem das mulheres que, por
conta da licenga-maternidade, tiveram que diminuir produgdo

académica e saem atras na disputa por bolsas de pesquisa - 1)
mE. .- -
ntr \eres ainda tém atuagéo timida na area de Ciéncia

Bruno Alfano
2 13 / Atualizado el

https://oglobo.globo.com/sociedade/educacao/concurso-da-uff-o-primeiro-do-pais-dar-

pontos-extras-para-professoras-com-filhos-23487915

3. Entrevista para a Folha de S3o Paulo sobre o “Manual de Boas Praticas para
Processos Seletivos, combatendo o viés implicito”.

= MENU ASSINE FOLHA DE S-PAULO

* * k

Cducal(;flo > enem escolhaaescola fuvest ruf base nacional curricular folhanasala cotidiano

Na pos-graduacdo, mulheres sao maioria
entre estudantes mas minoria entre
docentes

Pesquisadoras chamam a atencao para vieses implicitos que barram contratagao feminina

https://www1.folha.uol.com.br/educacao/2021/03/na-pos-graduacao-mulheres-sao-

maioria-entre-estudantes-mas-minoria-entre-

docentes.shtml?utm source=mail&utm medium=social&utm campaigh=compmail

13



https://oglobo.globo.com/sociedade/educacao/concurso-da-uff-o-primeiro-do-pais-dar-pontos-extras-para-professoras-com-filhos-23487915
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4. Entrevista com as professoras Hildete Pereira e Leticia de Oliveira para a revista
Empregos e Negdcios da editora Globo:

REVISTADIGITAL FRANQUIAS IDEIAS DE NEGOCIOS STARTUPS ASSINE

globocom g1 ' ge videos o globo

EMPREGO

Mulheres s&ao maioria no setor

de saude, mas ganham 37% do

salario dos homens em cargos
de chefia

do mercadc

) 2min de leitura |

https://revistapegn.globo.com/Emprego/noticia/2021/04/mulheres-sao-maioria-no-setor-de-saude-mas-ganham-37-

do-salario-dos-homens-em-cargos-de-chefia.html

5. Entrevista com as professoras Angélica di Maio e Leticia de Oliveira para o jornal
O Globo.

= 0GLOBO

= EXCLUSIVO PARA ASSINANTES

Iguais: neurocientista derruba

mitos de que mulheres e
homens tém cérebros diferentes

https://oglobo.globo.com/cultura/iguais-neurocientista-derruba-mitos-de-que-mulheres-homens-tem-
cerebros-diferentes-24861331
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https://oglobo.globo.com/cultura/iguais-neurocientista-derruba-mitos-de-que-mulheres-homens-tem-cerebros-diferentes-24861331
https://revistapegn.globo.com/Emprego/noticia/2021/04/mulheres-sao-maioria-no-setor-de-saude-mas-ganham-37-do-salario-dos-homens-em-cargos-de-chefia.html
https://revistapegn.globo.com/Emprego/noticia/2021/04/mulheres-sao-maioria-no-setor-de-saude-mas-ganham-37-do-salario-dos-homens-em-cargos-de-chefia.html

6. Entrevista da profa Maria Vargas para a revista Ciéncia Hoje.

CIENCII\|-|0.IE

AS BARREIRAS QUE (AINDA) IMPEDEM 0 AVANGO FEMININO NA CIENCIA

Pagina Inicial > Secdo > Entrevista

- e S
https://cienciahoje.org.br/artigo/as-barreiras-que-ainda-impedem-o-avanco-feminino-na-ciencia/

7. Aulas das professoras Veronica Toste e Leticia de Oliveira no projeto “Saber
Comum - Educacdo a Distancia e Divulgacao Cientifica".

~_"Férum Econdmico

- Mundial vé dols séculos
mﬁmh“ﬂlﬂ?
de género no mercado de
trabalho"

!ualulus posigdes e ficou

Saber Comum | Democracia, Desigualdades e Direitos - Aula 13: Verénica Toste

. . . - Daflon (UFF)
Saber Comum | Salide e ciéncia em tempos de pandemia - Aula 26: Leticia
A 533 lizagd 1 =
Oliveira (UFF) visualizagbes iy 44 &3 ) COMPARTILHAR =4 SALVAR
297 visualizagbes |. 33 11 # COMPARTILHAR =i SALVAR o
i ) M8 Forum de Ciéncia e Cultura da UFRJ e

8. Assessoramento na criacdo de novos GTs em outras Universidades. Devido a
experiéncia destes dois anos, nossas coordenadoras tém sido chamadas para
reunioes de assessoramento de outras Universidades, tais como UERJUNIPAMPA.
A UFRJ convidou oficialmente a professora Leticia de Oliveira como assessora
externa para criacao do GT “Parentalidade e Equidade de Género”.
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Apoio Institucional

Um ponto que merece destaque é o reconhecimento e apoio institucional que este
GT tem recebido da administracao central da UFF, especialmente do Reitor, prof
Antonio Claudio Lucas da Noébrega, da Pré-reitora de Pesquisa Pds-graduacao e
Inovacado, profa Andrea Latge (também membro deste GT) e da Pro-reitora de
Graduacao, profa Alexandra Anastacio.

1. Reunidao do GT com Reitor, prof Antonio Claudio Lucas da Noébrega para
discussao sobre assédio na Universidade e novos passos do GT.

2. Reunido do GT com a Pro-reitoria de Pesquisa Pés-graduacao e Inovacdo e com
a Pro-reitoria de Graduacado, Pro-reitoria de Assuntos Estudantis e o Coletivo de
Maes da UFF e Niem para apresentacao das demandas apontadas no Manual
de Politicas de Apoio a Maternidade.

16



Eventos Nacionais

Durante estes dois anos e meio de existéncia, o GT “Mulheres na Ciéncia” da UFF fez
varios eventos para discussao de temas importantes e para dar visibilidade as mulheres
cientistas. Durante o periodo de trabalho remoto, foram dezenas de eventos virtuais com
esta tematica. Seguem alguns exemplos:

1- Evento Pioneira nas Ciéncias. Este evento é baseado no livro homonimo da profa
Hildete Pereira e foi realizado duas vezes (em 2018 e 2019). Foram realizadas palestras

e exposicao em painéis sobre grandes mulheres cientistas.

A UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE CONVIDA TODA A COMUNIDADE PARA O U I I

NO BRASIL EVENTO COMEMORATIVO D )QUSIGI\I]

QONEIRAS

N o RASIL 4
w

1

Hildete Pereira
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2- Evento Café com Hildete Pereira. Por demandas das discentes de graduacao e pos-
graduacao fizemos uma roda de conversa no centro de artes da UFF.

Conversa com
Hildete Pereira

Venha saber mais sobre “mulheres
na ciéncia” com um dos grandes
nomes do feminismo no Brasil.

3- Evento Comemorativo “Nise da Silveira” no Projeto Espiral dos Afetos organizado
pelo Centro de Artes da UFF com as profas Claudia Henschel e Leticia de Oliveira.

18



4- Evento sobre “Feminismos” organizado em parceria com o Centro de Artes UFF com
as professoras Hildete Pereira, Leticia de Oliveira e Taina de Paula.

“Mulheres na Ciéncia:
lugar de mulher & onde ela quiser?”

Av. Gaviao Peixoto, 381 L] 101 oo
Icarai, Niteroi Proppl.-
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6- Participacao em Evento organizado pelo Coletivo de Maes da UFF e Niem.
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8 — Evento Comemorativo do Dia Internacional da Mulher — margo de 2019 e divulgacgao
de Mulheres Cientistas da UFF.

A UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE E O GRUPO! DE TRABALHO
MULHERES E CIENCIA CONVIDAM TODA A COMUNIDADE PARA O HELENA CASTRO E HOMENAGEADA ™
u
PELO INSTITUTO SERRAPILHEIRA

Instituto Serrapilheira &
5 . s
@iserrapilheira

EVENTO COMEMORATIVO DO
DIA INTERNACIONAL DA MULHER
SEXTA-FEIRA, 22/03

Ainda em celebragao ao
Dia da Mulher Negra, este
#Serrapilheiralndica destaca na
thread trés pesquisadoras negras
que voceé deveria conhecer.

SE LIGA NO GT MULHERES NA CIENCIA UFF!

MANHA b _TARDE

9:00 - 9:45 14:00 - 15:00

Mesa de Abertura Palestra

15:29 - 26 jul 20 - Twitter for iPhone

'IO 45 -10:20

Karin Calaz

3 Retweets 14 Curtidas

15:00 - 17:00

Breve Historia s

Pioneiras da Ciéncia O LEGADO DE MARIELLE,
15:00 - 15:30 POR VERONICA TOSTE
Nise da Silveira

Claudia Henschel

10:50 - 11:10 15:30 - 16:30 :
_offee Break & -

11:10 - 12:10
Pioneiras C
Hildete Pereira

16:30 - 17:00

Harriet Martineal'=

Veronica Teste

Local: Audlitério do Instituto de
Ciéncias Humanas e Filosofia (ICHF)
Campus do Gragoata

SE LIGA NO GT MULHERES NA CIENCIA UFF!

Organizacdo: Grupo de trabalho
Mulheres e Ciéncla {Proppl/UFF)

professora visitante no México. Vejam que ela estd com muitos projetos!!!
https://m.youtube.com/watch?feature=emb_share&v=TPAHYKDhTGO

Profa Thaiane Oliveira

Professora e
pesquisadorada UFF
estuda o papel da ciéncia
nocombate a
desinformacdo e fake
news. Nos tiltimos meses,
na pandemiado
covid-19, tem
intensificado o trabalho
direcionado a divulgacio
de informagoes
confidveis a respeito do
virus com intuito de
evitara contaminagao ea
propagagao da doenca.

GT Mulheres na Ciéncia UFF

Publicado por Leticia Oliveira 20 de agosto - @
O Grupo de Trabalho "Mulheres na Ciéncia" parabeniza a professora Maria
Amelia Salazar Pinzon da matematica da Universidade Federal Fluminense

por ter sido contemplada no Prémio Loreal para Mulheres na Ciéncia. Que
orgulho!

YOUTUBE.COM
Promocgao da Internaciq

PARA MULHERES NA CIENCIA

VENCE DORAS 2020

SCE S

Marfa Amela  Rita de Cissia lhnu-h Trazi  AndreisMelo  ViWanCosa  Lucans Toro  Fermanda Farnese
MATIMATICA flmcA UMCA CRNGIAS DA VDA
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9- Evento Comemorativo do Dia Internacional da Mulher — margo de 2020 com

exposicdo dos documentdrios Fator F e Poténcia N no cine arte UFF.

Grupo Mulheres na Ciéncia
da UFF apresenta:

FATOR F E POTENCIA N

Documentarios produzidos pela
Género e Niumero

)
|

DEBATE SOBRE MATERNIDADE, RACA, ETNIA E
CIENCIA COM:

LIS CUSTODIO - UERJ
EUGENIA ZANDONA - UERJ
CLAUDIA LIMA - UFF

12 DE MARGD - 14 H
Cine Arte UFF

Apoios: -

Propple" = .

Debatedoras sobre os documentdrios, Claudia
Henschel, Karin Calaza e Lis Custodio.

Abertura do evento com o Superintendente do Centro de Artes UFF, Leonardo Guelman, a

Pro-reitora de Pesquisa e Pds-graduacdo, Andrea Latge, o Reitor da UFF, Antonio Claudio

Noébrega e a vice-coordenadora do GT, Karin Calaza.
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10 — Evento Virtual Comemorativo dos 2 anos do GT de Mulheres na Ciéncia da UFF.

\V] \S = w \; \\ 2 \& =
;N@M\ E\:N%@ F EVENTCG EVENTO
AN ! COMEMORATI\ COMEMORATIV.
o 2ANOSDOGT h 2 ANOSDO GT
MULHERES NA MULHERES NA
MESA DE ABERTURA CIENCIA UFF \ POLITICAS DE APOIO AS CIENCIA UFF
MULHERES NA CIENCIA
29 DE OUTUBRO DE 2020 29 DE OUTUBRO DE 2020
(QUINTA-FEIRA) AS 16H - (QUINTA-FEIRA) AS 16:30H
L Sl " L, )
AVANCOSE Prof®. Eliete Bouskela
ot Yore gy A PERSPECTIVAS PARA (Diretora Cientifica
(Reitor da UFF) O GT MULHERES NA da FAPERJ)
CIENCIA UFF

) - Prof*. Andrea Latgé  Prof®. Helena Castro
Prof*. Andrea Latgé  Prof®. Karin Calaza Prof. Leticia Oliveira '(R“" ""::""‘; pedaabag e (Mediocdo)
‘Oré-reitora UFF) (Mediagdo) (Coordenadora do GT)
B3  voutube: GT Mulheres na Ciéncia UFF (71 I voutube: GT Mulheres na Ciéncia UFF i

GUELYE

UNIVERSIDADE E
| OS DESAFIOS DA
e T, DIVERSIDADE

Negrxs da UFF

L‘ 30 DE OUTUBRO DE 2020

(SEXTA-FEIRA) AS 16H
Ramaiene Batista

Coletivo Mulheres
Nise da Silveira
|

0o M
Camila Cidade

Coletivo de Mdes Profa. Karin Calaza Laura B.ra?dao
da UFF (Mediagéo) (Mediagéo)

Cecilia Lopes
Convidada Trans

n YouTube: GT Mulheres na Ciéncia UFF

Todas as lives podem ser acessadas em nosso canal:
https://www.youtube.com/channel/UCJHLOUx777MqVMnWhWaFeAQ
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Evento Internacional

As professoras Leticia de Oliveira e Lourdes dos Santos Argueta participaram de uma

conferéncia organizada pela Facultad de Estudios Superiores Acatlan da Universidad
Nacional Auténoma De México - UNAM.

Segundeo Cpnversatorio In’rernacionalg‘%“ﬁ“gﬁi"gﬁm
COVID - |9: Las nuevas condiciones e R

y experiencias

MESA 1 MESA 2 MESA 3
DR. JUAN JOSE SANABRIA LOPEZ DR. IGNACIO PINEDA PINEDA DRA. ROSA MARTHA GUTIERREZ R.
DRA. LETICIA DE OLIVEIRA OR. ALDO RENDON GUTIERREZ DRA. LOURDES DOS SANTOS ARGUETA
UNIVERSIDAD FEDERAL FULMINENSE MEDICO ESPECIALISTA UNIVERSIDAD FEDERAL FULMINENSE
DRA. ELISA SAAD DAYAN DR MARCELO UTRERA LAGUNAS DR, FELIPE CRUZ DIAZ
DRA. JULIETA ZACARIAS PONCE MEDICO ESPECIALISTA FES ACATLAN
CENTRO DE AUTONOMIA PERSONAL LIC. RODOLFO AQUILES JIVMENEZ GUZMAN MTRA. HELENA ORTIZ CASSAIGNE
Y SOCIALALC. FES ACATLAN FES IZTACALA
DRA. JOHANNA CILAN PELAEZ ORA. YANELLA MARTINEZESPINOZA  yrrpa. MA. ISABEL MEDINA RODRIGUEZ
UNIVERSIDAD DE LA HABANA FACULTAD DE CIENGIAS POLITICAS FES ACATLAN
MIERCOLES 2 DE SEP - 11A 13 HRS. JUEVES 3 DE SEP - 17 A 18 HRS. VIERNES 4 DE SEP - 12 A 14 HRS.

SOPORTE TECNICO: KATYA OLIVERARUBIO  SOPORTE TECNICO: MONTSERRAT TAPIA  SOPORTE TECNICO: SHARON NEIRA GARCIA

PATINO
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Reunioes internas

Durante seu curto periodo de existéncia o GT permitiu muita troca de afeto e
experiéncias entre suas componentes.




Apos a Pandemia da COVID-19

“A pandemia da COVID-19 pode aumentar a disparidade de género devido
as atribuicoes de cuidados com filhos e tarefas domésticas estarem
tradicionalmente relacionadas ao género feminino”.
Movimento Parent in Science

1 Com a preocupacao com discentes maes em situacdes de vulnerabilidade,
realizamos a campanha de financiamento coletivo “Ajude as maes da UFF”. Esta
campanha mobilzou a comunidade académica da UFF e fora dela. Com isto
conseguimos doar um apoio financeiro a 26 alunas de graduacao e pds-graduacao
em vulnerabilidade. A professora Kita Macario teve participacao especial nesta
iniciativa.

Dia de estudar, dia de trabalhar, ...
CONHECA NIV CIN I VNN diize Rentenia;
ALUNAS DA UFF QUE SAO MAES E ESTAO

EM VULNERABILIDADE ECONOMICA I‘ &
Todo dia i
A €& dia de ser
SUCESSO NA

O GT “Mulheres na Ciéncia da UFF”
CAMPANHA DE AJUDA agradece a todos os colaboradores!

AS MAES DA U.FF Foram cadastradas 26 alunas de pos
graduagao e graduacao maes em
situagdo de vulnerabilidade econdmica.
Todas receberam auxilios de acordo
com suas necessidades!!

26



2 Apbds o inicio do periodo de trabalho remoto devido a pandemia de COVID-19,
o GT elaborou e enviou uma carta a diversos setores da Universidade com
recomendac¢des sobre como lidar com o impacto do trabalho remoto e a
conciliagao dos cuidados com criancas para discentes, docentes e técnicos
administrativos. Esta carta foi enviada aos dirigentes da Universidade.

Sugestoes do GT de "Mulheres na Ciéncia" da
UFF para o retorno didatico remoto ou hibrido

Para os DOCENTES, especialmente mulheres, que vivem
com os filhos que estdao na educacao infantil e no primeiro
ciclo do ensino fundamental (12 a 52 série):

1. Replanejar a carga horaria didatica atribuida a estes docentes,
respeitando as determinacoes de carga horaria minima regulamentar.

2. Reorientar as atribuicoes administrativas, substituindo
temporariamente o docente, quando possivel e de acordo com sua
vontade, em comissoes ou cargos administrativos.

3. Estimular, de acordo com a vontade do docente, a orientagdo
compartilhada com outros docentes aptos a ajudar na orientacao de
alunos tanto na graduacao quanto na pés-graduacao.

4. Alocar preferencialmente o apoio administrativo da Universidade,

quando possivel, ao desenvolvimento dos projetos académicos, de pesquisa
ou extensao relacionados ao docente.
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sugestoes do GT de "Mulheres na Ciéncia" da
UFF para o retorno didatico remoto ou hibrido

Para os DISCENTES, especialmente mulheres, que vivem
com os filhos que estdo na educacédo infantil e no primeiro
ciclo do ensino fundamental (12 a 52 série):

1.Flexibilizar prazos relativos as atividades académicas.

2. Orientar quanto aos servigos da Universidade que oferecem
suporte especial para os estudantes.

3. Oferecer a possibilidade de atender as disciplinas de maneira
fexivel, respeitando as normas da Universidade.

4. Disponibilizar a ajuda proveniente dos monitores da disciplina de
maneira preferencial.

5. Apoiar as politicas de permanéncia discente, considerando de
maneira especial as discentes maes.

sugestoes do GT de "Mulheres na Ciéncia" da
UFF para o retorno didatico remoto ou hibrido

Para os TECNICOS-ADMINISTRATIVOS, especialmente mulheres,
que vivem com os filhos que estao na educacao infantil e no primeiro
ciclo do ensino fundamental (12 a 52 série):

1. Pactuacgdo de atividades com a chefia tendo em vista esta
realidade.

2. Compreensao quanto cumprimento dos prazos relativos
as atividades determinadas.

3. Agendamento de atividades administrativas e reunioes
considerando os hordrios de apoio diddtico aos filhos,
sempre que possivel.

4.Reorganizacdo de fungoes, em comum acordo com o0s
funcionarios do setor de maneira a nao sobrecarregar os
técnicos-administrativos com menor disponibilidade
devido a atribuigbes familiares de cuidados, especialmente,
com filhos que nao tiveram retorno presencial as escolas.

m} 7 B
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3 Articulou junto ao Grupo de Trabalho COVID da UFF a recomendacao de
flexibilizacao de carga horaria para docentes envolvidos com cuidados de
criancas, idosos ou pessoas com deficiéncia durante o trabalho remoto. A UFF
foi pioneira nesta acdo e uma das Unicas Universidades a apresentar tal
recomendagao.

Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPEx) da UFF aprova
recomendacdo de flexibilizacao

da Carga Horaria para maes!

Art. 12 Aos Departamentos de Ensino ficam facultados flexibilizar a carga horana de
docentes que se responsabilizam pelo cuidado de criancas, idosos ¢ pessoas com deficiéncia,
considerando o momento excepcional, conforme mapeamento realizado a pedido da
PROGEPE.

Paragrafo anico - A flexibilizacdo prevista no capur deve observar a atuacdo docente
no Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, atender os parimetros estabelecidos pela Lein® 12.772, de 28
de dezembro de 2012, e devera ser pactuada entre a chefia departamental e o docente

mulheresnaciencia.org
fb.com/gtmulheresnacienciauff
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4 Nosso GT recebeu denuncias de pressao e constrangimento no que se refere
aos prazos das discentes de pds-graduacdo. Mediante este fato, fizemos uma
carta enviada pela PROPPi a todos os coordenadores de PPG da UFF com as

recomendacgdes:

1. Permitir a extensao de razos
Carta do GT P

"Mulheres na - uing .
Ciéncia da UFF" Incluindo trancamento extemporaneo

relativos as atividades académicas,

em disciplinas.

Para os programas de pds-graduacao é
preciso recordar que a CAPES nao ird
avaliar o tempo de titulagdao na préoxima
avaliacdo quadrienal. A  Portaria
55/2020-CAPES, de 29/04/2020, que
dispOe sobre a “prorrogacao excepcional

dos prazos de vigéncia de bolsas de
mestrado e doutorado no pais da CAPES,

no ambito dos programas e acordos de competéncia da Diretoria de Programas e Bolsas
no Pais, e exclusdao do varidavel tempo de titulacdo em indicadores relativos a avaliacao
dos programas no quadriénio 2017-2020".

2. Oferecer acolhimento, atencao e suporte especial para estas mulheres por parte dos
docentes da Universidade.

3. Disponibilizar a ajuda proveniente dos monitores da disciplina de maneira preferencial
para as discentes maes da graduacao.

4. Permitir a realizacdo de atividades, inclusive avaliativas, de maneira assincrona.
5. Garantir a prorrogacdao de bolsas pelas agéncias de fomento, segundo a portaria

55/2020-CAPES, de 29/04/2020 da CAPES e comunicado da FAPERJ
(http://www.faperj.br/?id=4015.2.6).
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5 RealizacOes de varios eventos virtuais “lives” para discussao de tematicas
relevantes as mulheres na ciéncia e suas interseccdes. Seguem alguns

exemplos:

\

)S DESAFIOS DA
03 DE AGOSTO DE 2020 INCLUSAO NA
(SEGUNDA-FEIRA) As 17H ACADEMIA

HQ'enq C arlg

NOVAS TECNOLOGIAS DE COMPUTAGAO
: PROMOVENDO O BEM-ESTAR

Kt 18/03 (quinta-feira) as 17h

= S

Pr® Dr® Débora Muchaluat Saade -

Professora do Instituto de Computagéo

da UFF

Pr® Dr® Isabel Cruz - Professora
Titular da Faculdade de
Enfermagem UFF

Todas as lives podem ser acessadas em nosso canal:
https://www.youtube.com/channel/UCJHLOUx777MqVMnWhWaF

eAQ
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2
b2

26/04 (segunda-feira) as 17:3(

Palestrante:

25/05 (terca-feira) as 17h

2 = 2 b Prof® Paula Land
Prof® Dr? Catharina Marinho
Professora do curso de
Meirelles Psicologia da UFF
Instituto de Psicologia de 8
Niter6i S
Mediagdo:
g o
Prof® Dr® Paula Land Curi Prof® Dr? Carla Apolinario
Instituto de Psicologia de Professora do curso de Direito
Niter6i L » da UFF e componente do GT

1 \ : Mulheres na Ciéncia
v _— : v " v w 0 ¥ v ot g

30/03 (terca-feira) as17h

Prof® Dr® Verdnica Ana Clara Matias

PaNGETTEATE 06/04 (terca-feira) as19h
L

T
Prof® Dr® Carla Apolinario
é Professora do curso de
5 / Direito da UFF

Toste - Professora Mestranda do
do curso de PPGSA da UFR]
Ciéncias Sociais da
UFF

Prof® Dr® Leticia Oliveira -
Instituto Biomédico UFF
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Nossas midias

www.mulheresnaciencia.org

Q e i Universidade Federal Fluminense

——

I ]| 67 Mulheres na Ciéncia UFF /" Karin  Paginainicial Criar &
i

S ——— A ——— Was . Ediar.. B Contuaoos  Auta - '@' @mulheresnacienciauff
\

0 GT Mulheres na Ciéncia UFF
GT Mulheres na

Ciéncia UFF ° GT Mulheres na ciéncia UFF

Pégina inicial
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Perspectivas Futuras

1.Institucionalizacdo do GT
2.Ampliacdo do GT (diversidade)
3.Consolidar de maneira institucional as conquistas obtidas.

4. Amplificar politicas de incentivo a participacdo feminina na
ciéncia, em especial, em areas com sub-representacao, tais
como fisica, matematica e computacao;

5.Avancar nas propostas de apoio a maternagem e justica
reprodutiva.

6.Propor politicas de enfrentamento ao assédio e a violéncia
institucional.

/.Pensar em ac¢des conjuntas com outros comités da UFF para
politicas de combate ao racismo.

8. Discutir com a comunidade académica e definir propostas que
combatam o viés implicito e ameaca pelo esteredtipo.

9.Buscar a igualdade de género e étnico racial nos espacos
académico.

10. Discutir Género, Deficiéncia e Cuidado: politicas e praticas
NO ensino superior.
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